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1DATOS INSTITUCIONALESINFORME FINAL GESTIÓN 2023



La promulgación del código de Seguridad Social del 14 de diciembre de 1956,dio lugar a la creación de la C.N.S.S. Dos años más tarde, en el año 1958 seorganizó en Sucre los servicios de la Caja Nacional de Seguridad Social.LA CNS SUCRE, cuenta con 3 áreas- Área Administrativa ( labores administrativas, económicas y financieras)- Área Hospitalaria (Hospital Obrero Nº 6 “Dr. Jaime Mendoza” atención desegundo y tercer nivel).– Área de consulta externa, CIMFA 25 DE MAYO ( POLICLÍNICOSUCRE), PAISE, CIS-1 en la ciudad de Sucre, además de tres CENTROSINTEGRALES DE SALUD EN OTROS MUNICIPIOS: CIS San Lucas,CIS Padilla, CIS Monteagudo y una Distrital en Camargo. (con atenciónprimaria de salud).

DATOS



ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS.

FUENTE: AFILIACIONES- COTIZACIONES

ENTEGESTOR
TITULARES APORTANTES BENEFICIARIOS TOTALPOBLACIÓNAFILIADA

ACTIVOS PASIVOS TOTAL ACTIVOS PASIVOS TOTAL 81.657C.N.S.CHUQUISACA 44.816 7.311 52.127 24.996 4.534 29.530
DATOS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - FUENTE AFILIACIONES REGIONAL

EMPRESAS APORTANTES Y RECAUACIÓN AL MES DE DICIEMBRE DEL 2023
Nº 679 Apox. Los aportes de:– Policía– Magisterio– Poder JudicialSon depositados directamente en Oficina NacionalRecaudación 49.732.964,14 Bs.



POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
La Caja Nacional de Salud, al ser una institución descentralizada de derecho público sin fines delucro, presenta una política de Calidad con relación a las personas. Fomentar que en losestablecimientos de salud se brinden servicios de salud oportunos, eficaces, no discriminatoriosy accesibles a todas las personas que contribuyan a elevar su calidad de vida. En tal sentido laAdministración Regional Chuquisaca en la gestión 2023 tuvo como objetivo los siguientescompromisos:
• Habilitar y acreditar el CIS Padilla y el CIMFA 25 de Mayo.
En Julio del 2023 se acreditó el CentroIntegral de Medicina familiar (CIMFA) “25 deMayo” y se habilitó el Centro Integral deSalud en el Municipio de Padilla.



POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Agilizar y gestionar el estudio en Oficina Nacional para la adquisición de una PlantaGeneradora de Oxígeno Medicinal.

Actualmente se encuentra en revisión enOficina Nacional los productos entregadospor parte de la consultora.

En marzo del 2023 se publicó en el SICOES laconvocatoria para la consultora por productodel proyectos: Impementación de la PlantaGeneradora de Oxígeno Medicinal y unSistema de llenado de cilindros para elHospital Obrero Nº 6 “Dr. Jaime MendozaRegional Chuquisaca”.



POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Incrementar en un 5 % el ingreso por concepto de aportes.
APORTES GESTÓN 2022 48.966.451,71 Bs. APORTES GESTÓN 2023 49.732.964,14 Bs.
+ 766.512,43 Bs. 1,5 % 679 - Promedio de empresas aportantes

• Abastecer medicamentos, reactivos, insumos médicos en un 95% con presupuestoregional y licitaciones comprometidas por Oficina Nacional.
De acuerdo a los informes presentados por los servicios de: Farmacia, Laboratorio y Enfermeríapodemos indicar que:
91 % Porcentaje de abastecimiento de Farmacia93 % Porcentaje de abastecimiento de Laboratorio98 % Porcentaje de abastecimiento de Enfermería

94 % Promedio de abastecimientode medicamentos, reactivos,insumos, médicos



POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Incrementar el rendimiento hora/ médico de 3,31 (al mes de enero) a 4 pacientes/hora hastadiciembre de la presente gestión.

• Continuar con la implementación del Sistema Integradode Información del Expediente Clínico a través de ladigitalización de los servicios de Laboratorio yRadiología Digital.
En la gestión 2023: Se inició con el SIIGES (Sistema de Información Integralde Gestión de Salud ) en todos los centros asistenciales de la RegionalSucre, incluyendo la Distrital Camargo, en los cuales se encuentradisponible para atención de consulta externa, emergencias, farmacia,quedando como pendiente ésta gestión la integración al sistema de reportede exámenes de laboratorio y estudios de imagenología (para éste tienesistema digital , en otro sistema paralelo).

De acuerdo al informe anual de estadística sesubió a 3.4 el rendimiento hora/médico



POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Optimizar la Ejecución Presupuestaria al 85%.

OBJETIVOS PRESUPUESTO APROBADOPRESUPUESTO Total inicial: 224.688.766,00 Bs.Modificación: + 9.302.758,50 Bs.Actual: 233.991.524,50 Bs.
Ejecutado: 167.687.281,30 Bs. 72 %



• Implementar talleres teórico – prácticos sobre el buen trato a nuestra población asegurada.

POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Supervisión integral e integrada a todos los establecimientos de salud.

Se llevó adelante la supervisióna todos los establecimientos deSalud, de acuerdo acronogramas establecidos.

Con el objetivo de mejorar lacalidad de atención con base en labioética y humanización enatención a pacientes, se llevaronadelante diferentes jornadas decapacitación al personaladministrativo y de salud.



Construcción Bloque MaternoInfantil 54 % de Ejecución

POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Seguimiento constante a la construcción de los proyectos:

Construcción del Centro Geríátrico24 % de Ejecución

Construcción de farmacia y ampliación de UTIdel Hospital Obrero Nº 6 36 % de Ejecución Refacción Integral del Centro Integral deMedicina Familiar (CIMFA) “25 de mayo”



UNIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJOACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DERIESGOS PROFESIONALES
CAPACITACIÓN A EMPRESAS E INSTITUCIONES AFILIADAS A LA CNS CHUQUISACA
N° DE CAPACITACIONESREALIZADAS EN LA GESTIÓN2023

N° DE EMPRESAS EINSTITUCIONES AFILIADASCAPACITADAS EN LAGESTIÓN 2023
N° DE TRABAJADORESCAPACITADOS EN LAGESTIÓN 2023

130 62 966
CAPACITACIÓN A ESTABLECIMIENTOS DE LACAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL CHUQUISACA

N° DE CAPACITACIONESREALIZADAS EN LAGESTIÓN 2023
N° DE ESTABLECIMIENTOS DE LACNS CHUQUISACACAPACITADOS EN LA GESTIÓN2023

N° DE TRABAJADORESCAPACITADOS EN LAGESTIÓN 2023

58 11 972



UNIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJOACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOSPROFESIONALES

CAPACITACIÓN A EMPRESAS E INSTITUCIONES AFILIADAS YESTABLECIMIENTOS DE LA CNS CHUQUISACA
N° TOTAL DE CAPACITACIONESREALIZADAS EN LA GESTIÓN2023

N° DE EMPRESAS E INSTITUCIONESAFILIADAS Y ESTABLECIMIENTOSDE LA CNS CHUQUISACACAPACITADOS EN LA GESTIÓN 2023
N° TOTAL DE TRABAJADORESCAPACITADOS EN LAGESTIÓN 2023

188 73 1938



UNIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO“ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST SEGÚN NTS 009/18 YADECUACIÓN DE DOCUMENTACIÓN A LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO - PGSST SEGÚN NTS 009/23 PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y UNIDADES ADMINISTRATIVASDE LA CAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL CHUQUISACA”

● Hospital Obrero N° 6 Dr. Jaime Mendoza, Calle El Villar N° 1.
• Centro Integral de Medicina Familiar CIMFA 25 de Mayo–Policlínico Sucre, Calle Colon N° 326.
• Policlínico de Atención Integral de Salud Especializada - P.A.I.S.E., calle Arenales N.º 221.
● Centro Integral de Salud CIS-1, pasaje Suriman Edificio Las Torres.
● Servicio de Fisioterapia y Rehabilitación, Calle España N° 117.
● Centro Integral de Salud CIS 3 de Abril Distrital Camargo, avenida Cardenal Maurer Esquina

Estefanía Quinteros, Provincia Camargo.
● Centro Integral de Salud CIS Monteagudo, calle Porvenir s/n, Provincia Monteagudo.
● Centro Integral de Salud CIS Padilla, calle Cardenal Maurer s/n, Provincia Padilla.
● Centro Integral de Salud CIS San Lucas, calle M. Arrieta s/n., Provincia San Lucas.

● Administración Regional, Calle
Ravelo N° 20.

● Almacenes y Dpto. de Compras,
calle Eliodoro Ayllón Nº77 final
calle España.

UNIDADESADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



Se implementó pantallasinformativas en todos loscentros de salud dependientesde la CNS, mismas quevisibilizan la disponibilidadfichas de todos los servicios.

POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Fortalecimiento de la información en centro de Salud Se instaló dos pantallas informativas en elHospital Obrero Nº 6, donde se socializan elnombre de los pacientes internados y aquellosque tienen intervenciones quirúrgicas.Mismas son actualizadas todos los días.

Creación del Grupo deWhastApp donde sesocializa la disponibilidadde fichas y actividadesinstitucionales.



La Administración Regional,gestionó a través del Dpto.Nal. de Sistemas la creaciónde una plataforma digital,esto para que losaseguradas que tengancitas programadas, puedanconfirmar e imprimir susfichas 24 hasta 48 antes dela atención en horariosestablecidos.Dicho sistema entrará enfuncionamiento en laspróximas semanas.

POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Implementación del autoservicio en las CITAS MÉDICAS PROGRAMADAS



PRESUPUESTOS APORBADO 4.437.601,00PRESUPUESTO EJECUTADO: 4.431.531,22

POLÍTICAS DE ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE
PARTIDA 25120 COMPRA DE SERVICIOS

99,86 %

MES DE DICIEMBRE 2023 YENERO Y FEBRERO DEL 2024Bs. 381.705,25



POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Implementación de la Plataforma digital de servicios para el empleador

Con el objetivo de contar con información vigente para brindar una atención más oportuna, con solo presentar el carnetde identidad en todos los centros de salud de la Caja Nacional de Salud (CNS), se llevó adelante en Sucre lacapacitación en el uso de la Plataforma digital de servicios para el empleador, sistema por el cual todas las empresas einstituciones aportantes podrán declarar sus planillas mensuales de suelas y salarios en línea.
La declaración de planillas mensuales de sueldos y salarios enlínea, tendrá como objetivo principal que los trabajadores recibanuna atención oportuna con solo presentar la cédula de identidada mediano plazo.



La Administración Regional, en coordinación con la Unidad de Relaciones Públicas y Vigencia de Derechosdel Políclinico de Especialidades y el Hospital Obrero Nº6, coordina conjuntamente los centros de salud dePadilla, San Lucas y Monteagudo, esto para poder gestionar fichas para los asegurados del área rural, hastala fecha, se gestionó más de 30 transferencias para la atención de pacientes del área rural.

POLÍTICAS Y COMPROMISOS GESTIÓN 2023
• Implementación de reservas de CITAS MÉDICAS PROGRAMADAS para otros Municipios.



Lic. Ana María ArcienegaJEFE de Recursos HumanosSucre, febrero de 2024

2ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL YRECURSOS HUMANOSINFORME FINAL GESTIÓN 2023



Personal de planta Personal de contrato Consultores en linea Por producto430 197 0 1
Información general de RRHH 2023

RRHH por categoría según el Sistema de Administración de Personal
Superior Ejecutivo Operativo

1 DIRECTORES 4 PERSONAL DE PLANTA 430

AdministradorRegional

Jefatura Médica RegionalJefe de Servicios GeneralesDirector Hospital Obrero Nª 6Director CIMFA “25 de Mayo”

Profesionales (Médicos.Farm.Odont.Bioqui)Técnicos (Lic. Enfer. Aux. Tec. Radiol. Fisiot. Labora)Administrativos, Auxiliares (Choferes, Trab.Manuales y Ujieres)

143176111
JEFES DE UNIDAD 32Administración 14Hospital Obrero Nª 6 14CIMFA “25 de Mayo” 4

PERSONAL DE CONTRATO 197
Profesionales (Médicos.Farm.Odont.Bioqui)Técnicos (Lic. Enfer. Aux. Tec. Radiol. Fisiot. Labora)Administrativos, Auxiliares (Choferes, Trab.Manuales y Ujieres)

717353
FUENTE: RR.HH. REGIONAL SUCRE – DICIEMBRE 2023



Total de Ítems = 504 (74 Ítems acéfalos)
Planilla presupuestaria de sueldos y salarial

Personal de Salud:PLANTA: 319CONTRATO: 144TOTAL: 463

Personal de plantaPartida 11700 Personal de ContratoPartida 12100
Inicial: 84.209.933,00 Bs.Modificado: + 2.049.839,00Total: 86.259.772,00Ejecutado: 79.740.776,98 92 %

Inicial: 10.554.864,00 Bs.Modificado: + 5.047.140,00Total: 15.602.004,00Ejecutado: 14.659.006,86 94 %

Personal Administrativo:PLANTA: 111CONTRATO:53TOTAL: 164

Relación personal de Salud - Administrativo



Lic. Ana María ArcienegaJEFE de Recursos HumanosSucre, febrero de 2024

3NORMAS QUE REGULAN ELFUNCIONAMIENTO DE LA CNSINFORME FINAL GESTIÓN 2023



Art. 1. DEFINICION.El Reglamento Interno del Personal es un instrumento complementario delSistema de Administración de Personal (S.A.P.). Q u e incorpora principioscomo: el reconocimiento al mérito, capacidad e idoneidad funcionaria ,igualdad de oportunidades, reconocimiento de la eficacia , competencia,competencia, eficiencia y disciplina en el desempeño de las funcionesinstitucionales para la contribución a la obtención de resultados en la gestión,etc.Art. 2. OBJETIVO.Establece, norma, regula y sistematiza las relaciones detrabajo entre la Institución y sus Trabajadores (as).



Art. 3.- MARCO JURÍDICO.

- Auto Supremo 141 de la Corte Suprema de Justicia de 10 de Octubre de 1990 ( otorgarango de Ley al Estatuto y Reglamento del Colegio Médico de Bolivia.)

El marco jurídico del presente Reglamento Interno está constituido por:
- Ley General del Trabajo de 8 de diciembre de 1942, el Reglamento de la Ley General delTrabajo y sus Disposiciones Complementarias.
- Ley No. 1178 (Administración y control gubernamental) 20 de julio de 1990.
- Decreto Supremo No. 26115 (Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal) 16 demarzo de 2001.
- D.S. 21364 (Reglamento de la Ley Financial) 20 de agosto de 1986.
- D.S. 9357 (Jornada Laboral del Médico empleado) 20 de agosto de 1970.
- D.S. Complementario No. 27450 (Escala de viáticos) 14 de abril de 2004.
- Resolución INASES No. 026 (la afiliación es obligación del trabajador) 11 de junio de 1996.



Lic. Ana María Arciénega BaptistaJefe de Recursos HumanosSucre, febrero de 2024

4
CAPACITACIONES INTERNASINFORME FINAL GESTIÓN 2023



CAPACITACIONES INTERNAS
Nº DETALLE FECHA BENEFICIARIOS OBSERVACIONES

1
Taller de procedimientos y evaluación de los procesos decontratación en las modalidades ANPE y contrataciónmenor. 28-03-2023

Directores,administradores yJefes de servicio delos centros de salud.
Llevado a cabo

2
1.- Ley 974 y su Reglamento2. La calidad de atención al Usuario y el trato preferente.3. Código de Ética de la CNS4. Ley 341

22-03-2023
AdministraciónRegional Llevado a cabo

3
1.- Ley 974 y su Reglamento2. La calidad de atención al Usuario y el trato preferente.3. Código de Ética de la CNS4. Ley 341

20-04-2023 CIMFA 25 de Mayo Llevado a cabo

4
1.- Ley 974 y su Reglamento2. La calidad de atención al Usuario y el trato preferente.3. Código de Ética de la CNS4. Ley 341

17-05-2023 Hospital Obrero Nº 6 Llevado a cabo



CAPACITACIONES INTERNAS
5 Código de Ética 08-03-2023 Personal y ControlSocial Llevado a cabo
6 Ley Nº 974 de Unidad de Transparencia y Lucha Contra laCorrupción y Reglamento Específico de la UTLC. 17-04-2023 Personal y ControlSocial Llevado a cabo

7 Ley 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una Vida Libresin Violencia 29-05-2023 Personal y ControlSocial Llevado a cabo

8 Ley Nº 1178 y reglamento de procesos administrativos Internos de laCNS (R.D. 65/2022) 02-06-2023 Personal y ControlSocial Llevado a cabo

09 Procedimientos de Afiliaciones y Vigencia de Derechos 14-07-2023 Personal y ControlSocial Llevado a cabo

10 Código de Ética y Ética Pública 25-08-2023 Personal y ControlSocial Llevado a cabo



11 Reglamento Específico del Sistema de Administración deBienes y Servicios (RE-SABS) 15-09-2023 Personal y Control Social Llevado a cabo

12 Ley Nº 004 y Ley Nº 1390 06-10-2023 Personal y Control Social Llevado a cabo

13 Reglameneto Comisión Nacional de Prestaciones 17-11-2023 Personal y Control Social Llevado a cabo

14
Capacitación en relaciones humanas "buen trato" para elpersonal de salud, residentes del hospital Dr. JjaimeMendoza

7 Y 8 de noviembre Directores,administradores y Jefesde servicio de los centrosde salud.

Llevado a cabo

15
Capacitación de actualización del expediente clínico,auditoria médica y responsabilidad profesional en salud. Diciembre Directores,administradores y Jefesde servicio de los centrosde salud.

Llevado a cabo

CAPACITACIONES INTERNAS



Dr. Eduardo Varnoux SerranoJefe Médico Regional CNS SucreSucre, febrero de 2024

5
MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOSESTRATÉGICOSINFORME FINAL GESTIÓN 2023



"La Caja Nacional de Salud brindaprotección integral de salud enenfermedad, maternidad y riesgosprofesionales a la población protegida,con oportunidad, calidad y calidez"

"Ser líder nacional en la provisión de servicios integralesde salud, con oportunidad, calidad y calidez. Aumentar lacantidad de infraestructura de salud en todo el país, aligual que equipos médicos y recursos humanos paracumplir con la demanda de los asegurados."

MISIÓN

VISIÓN:



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS(PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL):
1. REDUCIR LA TASA DE LETALIDAD DEL COVID-19 DE 4.56 % A MENOS DEL 1.5 % EN LA POBLACIÓN PROTEGIDA DE LA C.N.S. ANIVEL NACIONAL HASTA EL 2025
2. CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN EN 10 % DE LA TASA DE MORTALIDAD POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NOTRANSMISIBLES, PRIORIZADAS EN LA CNS A NOVEL NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 2025
3. REDUCIR LA PREVALENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE 23 % A 21 % EN LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LACNS A NIVEL NACIONAL HASTA EL 2025
4. INCREMENTAR DE 143 A 163 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA CNS QUE REPORTAN AL SNIS A NIVEL NACIONAL HASTALA GESTIÓN 2025
5. FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 56 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA CAJA NACIONAL DE SALUDHASTA LA GESTIÓN 2025.
6. DISMINUIR LA MORTALIDAD MATERNO INFANTIL A NIVEL NACIONAL EN LA CNS HASTA EL 2025.
7. INCREMENTAR DE 230 A 251 LA OFERTA DE PLAZA DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DE LA CNS EN ELSISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIA MÉDICA (SNRM) A NIVEL NACIONAL HASTA EL 2025
8. AMPLIAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN 20 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CONINFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO A NIVEL NACIONAL HASTA EL 2025.
9. FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA EN 52 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVELHASTA EL 2025.
10.MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE 53 % A 95 % DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA A NIVEL NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 2025



Dr. Eduardo Varnoux SerranoJEFE a.i. MÉDICO REGIONALSucre, febrero de 2024

6PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOSPROGRAMADOSINFORME FINAL GESTIÓN 2023



JEFATURA DE FARMACIA
PRESUPUESTO APROBADOPOA 2023
N° ITEMS UTILIZADOS DE LALINAME

PORCENTAJE DEABASTECIMIENTO
SUPERVISIONES PROGRAMADAS
CHARLAS EDUCATIVAS A LA POBLACIÓNASEGURADA Y BENEFICIARIA

3.800.000,00 Bs. Modf.+ 2.000.000,005.800.000,00 Ejecutado= 5.800.000,00
405
92 %
11
28

PRESUPUESTO APROBADOPOA 2023
N° ITEMS UTILIZADOS DE LALINAME

PORCENTAJE DEABASTECIMIENTO
SUPERVISIONES PROGRAMADAS
CHARLAS EDUCATIVAS A LA POBLACIÓNASEGURADA Y BENEFICIARIA

405
91 %
10
33

META 2023 RESULTADOS 100 %



JEFATURA DE ENFERMERIA
ADQUISICIÓN DE INSUMOS MÉDICOSGESTIÓN 2023 PRESUPUESTO APROBADO

PORCENTAJE DEABASTECIMIENTO
SUPERVISIONES PROGRAMADAS
CHARLAS EDUCATIVAS A LA POBLACIÓNASEGURADA Y BENEFICIARIA

606.070,00 Bs Modf.+ 262.400,00Total:868.740,00 Bs.Ejecutado= 756.130,00 - 87 %
90 %

192
12

META 2023 RESULTADOS98.2 %
12
264

(Más campañaspreventivas)



JEFATURA DE LABORATORIO
PRESUPUESTO APROBADO POA 2023 3.800.000,00 BSEjecutado: 3.800.000,00 = 100 %
ABASTECIMIENTO DE REACTIVOS 95 % de ReactivosGenéricos95 % Reactivos específicos( Para inmunología y equiposautomatizados)

PRESUPUESTO COMPRAS MENORES 47.220,00 Bs.Ejecutado: 47.220,00 Bs. = 100 %

90 % de ReactivosGenéricos96 % Reactivosespecíficos( Para inmunología yequipos automatizados)

RESULTADOSMETA 2023



JEFATURA DE ODONTOLOGÍA
PRESUPUESTO APROBADOPOA 2023 766.807,72 Bs + 237.866,28Total: 1.004.674,00 - 100 %ABASTECIMIENTO DE INSUMOSODONTOLÓGICOS META 100% 100 %

SUPERVISIONES PROGRAMADAS
FERIAS DE SALUD ORALPROYECTADAS

CHARLAS EDUCATIVAS A LA POBLACIÓNASEGURADA Y BENEFICIARIA

5 5

100 121
5 5



TOTALES
PRESUPUESTO APROBADOPOA 2023 PARTIDA 34200

11.081.592,00 + 7.727.328,00Total: 18.808.920,00Ejecutado: 14.916.404,76 79 %

PRESUPUESTO: BANCO DE SANGRE , UNIDADTRANSFUSIONAL, MATERIAL DE OSTEOSÍNTESIS Y
ANATOMÍA PATOLÓGICA.

TOTAL: 7.335.506,00
Ejecutado: 7.335.506,00 100 %



Dr. Sergio Medina U. - DIRECTORCentro Integral de Medicina Familiar “25 de Mayo”Sucre, febrero de 2024

PRIMER NIVEL DE ATENCIÓNINFORME FINAL GESTIÓN 2023



PRIMER-NIVEL

CIS
-San Lucas-Padilla-Monteagudo

CIMFAMedicina FamiliarPediatría, Urgenciaspsicología y Odontología

PAISE

N° DE ATENCIONESINTEGRALES ENSALUDMETA 2023
N° DE ATENCIONESINTEGRALES ENSALUDA DICIEMBRE 2023 %

76.296 88.679 116 %

35.163 49.957 142 %

18.987 18.430 97 %
17.952 17.389 96 %

148.398 174.455 117 %

CIS-1



ATENCIÓN DENTRO Y FUERA DEL SERVICIO

 Atención Integral de salud por grupos etáreos.
 Ferias y campañas de salud dentro y fuera del establecimiento.
 Charlas educativas.
 Grupos de auto ayuda.
 Atención y visitas domiciliarias.
MEDICINA DEL TRABAJO

 Exámenes preocupacionales
 Control periódico de salud
 Visitas a instituciones y empresas afiliadas a CNS
 Evaluaciones de puesto de trabajo
 Tramites de invalidez

ACTIVIDADES DE SALUDPRIMER NIVEL REGIONAL CHUQUISACA



ENFERMERIA FARMACIA LABORATORIO
 CONTROL DE SIGNOS VITALES  DISPENSACION ACTIVA DEMEDICAMENTOS  TOMA DE MUESTRA A PACIENTES DERIVADOSDE TODOS LOS CENTROS DE PRIMER NIVEL

 RECABAR Y ARCHIVAREXPEDIENTES CLINICOS  CONTROL DE ALMACENAMIENTO,SEGUIMIENTO Y VENCIMIENTO DE LOSMEDICAMENTOS
 PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE RUTINA, YDERIVACION DE MUESTRAS PARA PRUEBASESPECIALES

 CONTROL PESO Y TALLA  CONSUMO PROMEDIO DE ROTACION  ELABORACION DE INFORMES Y ENTREGA DERESULTADOS
 ASISTENCIA DOMICLIARIA  INDICACION E INFORMACION A LOSPACIENTES
 REGISTRO DE FORMULARIOS
 INFORMACION Y EDUCACION ALPACIENTE

SERVICIOS COMPLEMETARIOS PRIMER NIVELREGIONAL CHUQUISACA -CNS



ACTIVIDADES GESTION DE CALIDAD

 FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE CONTROL MEDICO
 AUDITORIAS MEDICAS (E.C. SERVICIOS, RECETAS Y BAJAS MÉDICAS)
 AUTOEVALUACIONES
 REALIZACION DE CAIs TRIMESTRALES
 EVALUACIONES EXTERNAS A LOS COMITES DE AUDITORIAS MÉDICASDEL ÁREA RURAL, MAYORES AL 98 %.

GESTIÓN DE CALIDAD – PRIMER NIVELREGIONAL CHUQUISACA

PRIMER-NIVEL

CIS- Alto San Juanillo-San Lucas-Padilla-Monteagudo

CIMFAMedicina FamiliarOdontología

POLICLÍNICO DE ESPECIALIDADES



CIMFA 25 DE MAYO
ESPECIALIDAD Nº DE TRANSFERENCIAY COMPRA DESERVICIO
Neuropediatria Dra. Raquel Moreno Clínica Privada 30
Neuropediatria Convenio Interinstitucional Instituto Psicopedagógico 58
Fonoaudiología 3
Terapia de Lenguaje 22
Fisioterapia 4
Potenciales Evocados Auditivos 2
Integración Sensorial 5
Psicología 6
Psicomotricidad 3Total de Compra 133

COMPRA DE SERVICIOS NEUROPEDIATRIA



POLICLÍNICO DE ESPECIALIDADES
Servicios de Lab. Bioclin Cell. 72
Servicios Dr. Moya 71
Servicios Dra. Moreno 62
Servicios Instituto Psiquiátrico 24
Servicios Instituto Psicopedagógico 21
Servicios Dr. Solis 10
Servicios Hospital Boliviano Belga 2Total de Compra 262

COMPRA DE SERVICIOS



Dra. María Isabel Pasquier Bernal - DirectoraHospital Obrero Nº 6 “Dr. Jaime Mendoza”Sucre, febrero de 2024

HOSPITAL OBRERO N° 6 «DR. JAIME MENDOZA»INFORME FINAL GESTIÓN 2023



PROYECCIÓN DE CONSULTAS EXTERNA: 98.000
TOTAL:116.471 CON 19 % MÁS DE LO ESTIMADO

Nº ESPECIALIDAD MEDICA N° DE CONSULTAS
1 MEDICINA INTERNA 9.677
2 CIRUGIA GENERAL 1.571
3 CIRUGIA GASTROENTEROLOGICA 924
4 CIRUGIA REPARADORA 2.198
5 CIRUGIA VASCULAR 2.356
6 GASTROENTEROLOGIA 2.9567 ENDOCRINOLOGIA 3.700
8 OTORRINOLARINGOLOGIA 1659 NEFROLOGIA 4.70210 OFTALMOLOGIA 1.22311 NEUROLOGIA 3.53812 ONCOLOGIA 1.89513 UROLOGIA 2.285

14 REUMATOLOGIA 25
15 TRAUMATOLOGIA 7.684
16 CARDIOLOGIA 2.834
17 HEMATOLOGIA 1.775
18 NEUMOLOGIA 2.217
19 PEDIATRIA 15.244
20 PSIQUIATRIA 2.729
21 NEONATOLOGÍA 1.256
22 GINECO OBSTETRICIA 10.226
23 CIRUGIA DE EMERGENCIA 22.101
24 MEDICINA INTERNA DE EMERGENCIA 11.749
25 CIRUGÍA BUCAL 1.441TOTAL 116.471



NÚMERO DE CAMAS PARA HOSPITALIZACIONES

N° SERVICIO N° DE CAMAS
1 MEDICINA INTERNA 44
2 CARDIORENAL 16
3 GINECOLOGIA 9
4 OBSTETRICIA 10
5 TERAPIA INTENSIVA 4
6 PEDIATRIA 10
7 NEONATOLOGIA 10
8 HEMODIALISIS 10
9 CIRUGIA 13
10 TRAUMATOLOGIA 10TOTAL 136



PROYECCIÓN DE CIRUGÍAS 2.500TOTAL DE CIRUGIAS REALIZADAS 2.645CON 106% DE PRODUCCIÓN ENRELACION A LO PROYECTADO

ACTIVIDAD QUIRURGICANº ESPECIALIDAD TOTAL1 CIRUGIA REPARADORA 180
2 CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2743 GASTROENTEROLOGIA 474 CIRUGIA GENERAL 4205 MEDICINA INTERNA 76 CARDIOLOGIA 207 ONCOLOGIA 18 GINECOLOGIA 1589 HEMATOLOGIA 110 EMERGENCIA GINECO - OBSTETRICIA 58311 OBSTETRICIA 6812 NEUROLOGIA 5413 TRAUMATOLOGIA 25714 NEFROLOGIA 515 OFTALMOLOGIA 12716 CIRUGIA PEDIATRICA 1217 UROLOGIA 10419 TERAPIA INTENSIVA 420 OTORRINOLARINGOLOGIA 3821 PEDIATRIA DE EMERGENCIA 322 EMERGENCIA CIRUGIA 25023 EMERGENCIA MEDICINA INTERNA 2324 CIRUGÍA BUCAL 9TOTAL 2.645



SERVICIO DE HEMODIALISIS
ESPECIALIDAD PROYECCION

NUMERO DEPACIENTES CONSESIONES DEDIALISIS
86 PACIENTESATENDIDOS CONUN 107% DEPRODUCCION ENCUANTO A LOPROYECTADO



SERVICIOS
COMPLEMENTARIOSTRATAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Nº ESPECIALIDAD N° PROYECCIÓN
1 FISIOTERAPIA 37.077 28.200 131%
2 TRANSFUSIONES 1.204 1.400 86%
3 HEMODIALISIS 7.478 6.200 121%
4 QUIMIOTERAPIAS 399 330 121%
5 NUTRICIÓN 1.394 1.200 116 %

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Nº ESPECIALIDAD N° PROYECCIÓN
1 PACIENTES CON ESTUDIORADIOGRAFICO 14.452 12.200 118%
2 ECOGRAFIAS 7.218 7.200 100%
3 RESONANCIA MAGNÉTICA 1.005 740 136%
4 ELECTROCARDIOGRAMA 2.462 2.600 95%
5 ESTUDIOS DE ANATOMIAPATOLOGICA 4.528 1.600 283%
6 TOMOGRAFIAS 4.372 4.300 102%



SERVICIOS
COMPLEMENTARIOSPROCEDIMIENTOS REALIZADOS DEL SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA BAJOANESTESIA: JULIO – DICIEMBRE 2023

Nº PROCEDIMIENTO N°1 Endoscopias 2272 Endoligaduras 103 Colonoscopias 614 Polipeptomias 85 Rectosigmoidoscopia 36 ERCP (Quirófano) 197 Dilatación Esofágica 3
8 Colocación y recambio de Sonda Nasoyeyunal 6
9 Punción hepática 1
10 Duodenoscopia 1TOTAL 339



TOTAL DE LABORATORIOGESTIÓN 2023 ES DE 495.153CON EL 90% ENPRODUCCION RESPECTO ALA PROYECCION

LABORATORIO HOSPITAL OBRERO N 6
“Dr. JAIME MENDOZA”

Nº ESPECIALIDADES DELABORATORIO CLÍNICO N 
1 ANÁLISIS CLÍNICO 261.066
2 BACTERIOLOGÍA 14.966
3 PARASITOLOGÍA 4.145
4 MICOLOGÍA 676
5 INMUNOLOGÍA 67.507
6 HEMATOLOGIA 146.793TOTAL 495.153



COMPRA DESERVICIOSTOTAL: 232

LUGAR ESTABLECIMIENTO SERVICIOS TOTAL
COCHABAMBA CENTRO MEDICO QUIRÚRGICOBOLIVIANO BELGA RENALES 7

CARDIÓLOGICOS 16
LA PAZ ONCOSERVICE RADIOTERAPIA 32

PET/CT 3
LA PAZ–SANTACRUZ - TEC METRIC- CARDIOMARKET MARCAPASO - GENERADOR 50

SUCRE INSTITUTO ONCOLÓGICOCUPERTINO ARTEAGA RADIOTERAPIA 10
BRAQUITERAPIA 3

HOSPITAL UNIVERSITARIO UTI 6
NEONATOLOGÍA 2

HOSPITAL SANTA BARBARA UTIP 10
QUIRÓFANO 2

HOSPITALGINECO - OBSTÉTRICO UTIN 14
HOSPITALIZACIÓN DE GESTANTE 3

OSSUR MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 24
BIOTRAUMA MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 16
KH MEDICAL MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 18
INTERSALUD MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 16



ACTIVIDADES DENTROEL SERVICIO N° DE ACTIVIDADESREALIZADAS % 2023
FERIAS Y CAMPAÑASDE SALUD 4 100%

ACTIVIDADES DE SALUDHOSPITAL OBRERO Nº 6 “DR. JAIME MENDOZA”

ACTIVIDADES FUERAEL SERVICIO N° DE ACTIVIDADESREALIZADAS % 2023
FERIAS Y CAMPAÑASDE SALUD 4 100%



Lic. Edgar Caballero GutierrezJefe a.i. Dde Servicios GeneralesSucre, febrero de 2024
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR OBJETO DEL GASTO CORRIENTE
PROGRAMAS PRESUPUESTOPROGRAMADO PRESUPUESTOEJECUTADO %

GESTION ADMINISTRATIVAPROGRAMA 000 Presupuesto Total:10.422.092,00 Bs. Mod. - 215.746,5010.206.345,50 Bs.
7.955.056,96 Bs. 77.49 %

JEFATURA MEDICAREGIONALPROGRAMA 721
Presupuesto Total:5.127.505,00 Bs. Mod. - 24.948,005.102,557,00 Bs.

3.846.286,31 Bs. 75,38 %

GESTION BIENES YSERVICIOSPROGRAMA 720
Presupuesto Total:72.945.653,00 Bs. Mod. + 13.373.612,0086.319.265,00 Bs.

55.070.450,84 Bs. 63,80 %



CIMFA «25 DE MAYO»PROGRAMA 740 Presupuesto Total: 27.773.280,00 Bs.Mod. + 462.681,00 Bs.TOTAL: 28.235.961,00 Bs.
25.842.840,55 Bs. 91,52

SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓNPROGRAMA 750 Presupuesto Total: 60.544.828,00 Bs.Mod. + 1.300.339,00 Bs.TOTAL: 61.845.167,00 Bs.
56.552.462,26 Bs. 91,44

FORTALECIMIENTO DE LACAPACIDAD INSTALADAPROGRAMA 770
Presupuesto Total: 22.834.338,00 Bs. 6.938.436,72 Bs. 30,39

GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIOCLIMÁTICOPROGRAMA 960
Presupuesto Total: 6.872.576,00 Bs.Mod. - 5.293.179,00 Bs.TOTAL: 1.579.397,00 Bs.

150.000,00 Bs. 9,50
TRANSFERENCIAS MINISTERIO DESALUDPROGRAMA 980

Presupuesto Total: 10.168.494,00 Bs.Mod. - 300.000,00 Bs.TOTAL: 9.868.494,00 Bs.
7.945.009,68 Bs. 80,51

PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS DEUDASPROGRAMA 990
Presupuesto Total: 8.000.0000,00 Bs. 3.386.737,98 Bs. 42,33

PROGRAMAS PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTOEJECUTADO %



PRESUPUESTO GESTIÓN 2023 – GASTO CORRIENTE
OBJETIVOS PRESUPUESTO APROBADOPRESUPUESTO Total inicial: 224.688.766,00 Bs.

Modificación + 9.302.758,50
Actual: 233.991.524,50 Bs.

Ejecutado: 167.687.281,30 Bs. 72 %
FUENTE: PRESUPUESTOS REGIONAL



INCREMENTAR EN UN 5 % EL INGRESO POR CONCEPTO DE APORTES
APORTES GESTÓN 2022 48.966.451,71 Bs. APORTES GESTÓN 2023 49.732.964,14 Bs.

SectoresEconómicos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TotalCOOPERATIVAMINERA 854.646,56 0,00 277.168,42 170.392,63 127.656,46 48.624,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1478488,09
MINERIA CHICA 328.322,74 0,00 161.186,55 71.084,65 8.156,92 7.564,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 576315,17
PRIVADO 1.752.137,06 3.164.238,14 2.605.025,57 2.134.822,88 2.125.644,36 2.962.638,00 3.174.655,89 2.805.138,38 2.812.957,35 2.873.442,67 2.784.914,51 2.470.510,73 31.666.125,54
PUBLICO TGN 1.215.953,04 1.042.038,56 1.325.448,05 1.357.051,76 1.265.490,33 1.412.378,88 1.266.564,73 1.193.659,42 1.284.499,95 1.645.631,02 1.325.915,69 1.279.657,81 15.614.289,24SEGURODELEGADO 6.456,48 6.516,24 321.385,20 6.631,09 6.748,53 7.777,02 7.005,84 6.992,09 7.030,96 7.028,55 7.073,29 7.100,81 397.746,10
TOTAL 4.157.515,88 4.212.792,94 4.690.213,79 3.739.983,01 3.533.696,60 4.438.982,23 4.448.226,46 4.005.789,89 4.104.488,26 4.526.102,24 4.1179.03,49 3.757.269,35 49.732.964,14

766.512,43 Bs. + 1,5 %

APORTES GESTÓN 2022 48.966.451,71 Bs. APORTES GESTÓN 2023 49.732.964,14 Bs.

a766.512,43 Bs. 1,5 %766.512,43 Bs. + 1,5 %a766.512,43 Bs. 1,5 %766.512,43 Bs. + 1,5 %a766.512,43 Bs. 1,5 %766.512,43 Bs. + 1,5 %766.512,43 Bs. + 1,5 % 679 promedio de empresas aportantes
APORTES POR MES GESTIÓN 2023



Lic. Edgar Caballero GutierrezJEFE DE SERVICIOS GENERALESSucre, febrero de 2024
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FUENTE: ALMACENES REGIONAL SUCRE

PRESUPUESTO ASIGNADO PAC 2023 SEGÚN MODALIDAD
MODALIDAD PRESUPUESTOASIGNADO Observaciones PRESUPUESTOEJECUTADO %EJECUCIÓN

Contratación Menor 893.462,00 Bs.Modificacionespresupuestarias y Reformulados.

En el trascurso de la gestión se efectuarondiferentes Modificaciones presupuestarias yRe formulados.+ 1.211.897,01
2.105.353,01 Bs. 100 %

ANPE 9.820.548,39 Bs.Modificacionespresupuestarias y Reformulados.

En el trascurso de la gestión se efectuarondiferentes Modificaciones presupuestarias yRe formulados.+ 22.110,703,55
31.931.251,94 Bs. 100 %

Contratación Directa 0,00 0,00
Contratación porDESASTRESU/O EMERGENCIAS

0,00 0,00

Licitación Publica 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO PAC 10.714.010,39 34.056,589,95 Bs. 100 %



.

9INFORMACIÓN SOBRE SERVICIOS,PROYECTOS Y BENEFICIARIOSINFORME FINAL GESTIÓN 2023
Dra. Jaqueline Martinez RiosPLANIFICADORA REGIONALSucre, febrero de 2024



CARTERA DE SERVICIOS HOSPITAL OBRERO Nº 6 “DR. JAIME MENDOZA”
ESPECIALIDADES MEDICAS

MEDICINA INTERNA
GASTROENTEROLOGIA
CARDIOLOGIA
PEDIATRIA
TRAUMATOLOGÍA
NEUROLOGÍA
NEFROLOGÍA
NEUMOLOGÍA
ENDOCRINOLOGÍA
ONCOLOGÍA
PSIQUIATRÍA
UROLOGÍA
HEMATOLOGÍA

SERVICIOS CENTRALES
ENFERMERIA
EMERGENCIAS
UTI
ANESTESIOLOGIA
FARMACIA
BANCO DE SANGRE
RESONANCIA MAGNETICA
TOMOGRAFÍA
RADIOGRAFIA
LABORATORIO
ENDOSCOPIA
ECOCARDIOGRAMA
ERGOMETRIA

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
CIRUGIA VASCULAR
CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA ORAL
CIRUGIA ORTOPEDICA
COLOPROCTOLOGIA
CIRUGIA REPARADORA
NEUROCIRUGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
OFTALMOLOGIA
UROLOGIA
CIRUGIA GINECO OBSTETRICIA
CIRUGIA DE TORAX

SERVICIOS 24 HORAS
GINECOLOGIA OBSTETRICIA
PEDIATRÍA
NEONATOLOGÍA
MEDICINA INTERNA
UTI
ANESTESIOLOGÍA
CIRUGÍA
LABORATORIO

NUTRICIÓN
FISIOTERÁPIA
PATOLOGÍA
EPIDEMIOLOGÍA
HEMODOALISIS
GESTIÒN DE CALIDAD



CIMFA 25 DE MAYO
ESPECIALIDADESMEDICAS SERVICIOS

MEDICINA FAMILIAR URGENCIAS
ODONTOLOGIA LABORATORIO
PEDIATRIA ENFERMERIA-INYECTABLES
MEDICINA DELTRABAJO IMAGENOLOGIA

PSICOLOGIA RADIOGRAFIA
TRABAJO SOCIAL VACUNAS

CENTRO INTEGRAL DE SALUD - 1
ESPECIALIDADESMEDICAS SERVICIOS

MEDICINA FAMILIAR IMAGENOLOGIA
CARDIOLOGIA (PAISE) ENFERMERIA
ODONTOLOGIA FARMACIA
– MEDICINA INTERNA(ASSO)
– UROLOGÍA (ASSO)

CARTERA DE SERVICIOS



POLÍCLÍNICO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES MEDICAS
OFTALMOLOGIA ECOGRAFIA
GINECOLOGIA ENFERMERÍA - INYECTABLES
PEDIATRIA FARMACIA
DERMATOLOGIA RAYOS X
ENDOCRINOLOGIA LABORATORIO CLINICO
OTORRINOLARINGOLOGIA LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR
CARDIOLOGIA
NEUMOLOGIA
PSIQUIATRIA
MEDICINA INTERNA
REUMATOLOGIA

CARTERA DE SERVICOS



CENTRO INTEGRAL DE SALUD MUNICIPIO DE PADILLA
ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIOS
MEDICINA FAMILIAR FARMACIA
ODONTOLOGIA ENFERMERIA
CENTRO INTEGRAL DE SALUD MUNICIPIO DE MONTEAGUDO
ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIOS
MEDICINA FAMILIAR INTERNACION TRANSITORIA
ODONTOLOGIA ENFERMERIA
PEDIATRIA (ASSO) FARMACIA

CENTRO INTEGRAL DE SALUD MUNICIPIO DE SAN LUCAS
ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIOS

MEDICINA FAMILIAR FARMACIA
ENFERMERIA

CARTERA DE SERVICOS



Población asegurada beneficiaria
El modelo de atención integral en salud centrado en el asegurado, su familia ycomunidad laboral cuenta con un enfoque de promoción, prevención y visiónintercultural.

 Atención Integral del niño (menores de 10 años)

 Atención Integral del adolescente (10 a 19 años)

 Atención Integral de la mujer (20 a 59 años).

 Atención Integral del hombre (20 a 59 años)

 Atención Integral del adulto mayor (60 años y más).

GRUPOS DE POBLACIÓN ASEGURADA A QUIENES SE OTORGA LA ATENCIÓN INTEGRAL



Arq. Eddy Durán JiménezRESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA REGIONALSucre, febrero de 2024

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA REGIONALINFORME FINAL GESTIÓN 2023



FUENTE: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL SUCRE



16.- Información sobre proyectos y beneficiarios
a) Desarrolla proyectos ? Si/no (si tiene proyectos programados a realizar en beneficio de la población).
El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Caja Nacional de Salud responde al Marco EstratégicoInstitucional (misión, visión, principios y valores), los cuales se enmarca en el Plan de DesarrolloEconómico Social (PDES) y el Plan de Desarrollo Integral de Salud (PDIS) y al Código de SeguridadSocial; los que fueron considerados para la formulación de los lineamientos generales, objetivosestratégicos, líneas estrategias, acciones, productos y resultados.

Se cuenta con una poblaciónprotegida asegurados ybeneficiarios de 81.657

Beneficiarios Directos

SI ….realiza proyectos
• Proyectos Inversión Publica
 Proyectos de Mantenimiento- Mantenimiento Preventivo- Mantenimiento Correctivo

Beneficiarios Indirectos
La población indirecta es la Población deSucre 287.029 habitantes, de los cuales el91% de habitan en el área urbana y elrestante 9% habita en el área rural

2 1



b) Cuales son los proyectos que desarrolla la institución durante la gestión (describa proyectos querealizara durante la gestión y señale el % de ejecución en que se encuentran).
Así mismo se informa que en la gestión 2023 en el POA en lapartida 24110, se inscribieron recursos en cada centro para que sepuedan realizar mantenimientos preventivos, estos recursos fuerondestinados a gastos en reparaciones y mantenimientos preventivosy no así correctivos, los cuales ya están concluidos.Estos recursos de mantenimiento preventivo fueron ejecutados sinningún problema ya que los administradores de cada centrocoadyuvaron en la ejecución.N Centro de salud Montoasignado

1 Hospital Jaime Mendoza 50,0002 CIMFA 25 de Mayo 30,0003 PAISE Chuquisaca 140,0004 CIS Petrolero 1,5005 CIS San Lucas 4,0006 CIS Monteagudo 8,000

 Proyectos deMantenimiento
1.a Mantenimiento Preventivo

Temporalidad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agt Sep Oct Nov Dic

1



 Proyectos deMantenimiento
1.b Mantenimiento Correctivo

Se informa que la mayoría de los proyectos inscritos fueronejecutados, las carpetas técnicas de los proyectos cuentan contoda la documentación necesaria certificación presupuestaria,los TDRS y los DL-2, con lo que fueron publicados en el Sicoes.

1

Se informa que los recursos que se
asignaron en esta partida 24110, que
ascienden a Bs. 1.920.260.65 se
ejecutaron hasta la fecha Bs.
1.919.508.52 Haciendo un
porcentaje de ejecución del98% quedando un saldo de Bs.
24.285.35 recursos que no se ejecutaron
ya que estaban destinados a la supervisión
del laboratorio del PAISE.



 Proyectos deMantenimiento
1.b Mantenimiento Correctivo

Mantenimiento Y Refacción Laboratorio Paise

1
Mantenimiento de Consulta Externa HJM



 Proyectos deMantenimiento
1.b Mantenimiento Correctivo

1
Mantenimiento Baños Consulta Externa

Mantenimiento Lab. CIMFA 25 de Mayo



 Proyectos de Inversión Publica
Proyectos de Inversión PublicaProyectos Infraestructura Administración Regional Sucre POA -2023PROYECTOS EN EJECUCIÓN1 Construcción Bloque Materno Infantil Hospital Jaime Mendoza Regional Sucre

PROYECTOS CAMBIO DE FASE
2 Implementación Hospital De Tercer Nivel Sucre
3 Construcción Centro Geriátrico Regional Sucre
4 Ampl. Refacc. Terapia Intensiva y Farmacia H. Jaime Mendoza
5 Refacción Integral Y Cambio De Cubiertas Policlínico Sucre 25 De Mayo

2 En cuanto a los proyectos de inversión pública que laRegional Sucre ejecuto en la gestión 2023 se mencionancontinuación los siguientes:



Implementación Hospital DeTercer Nivel Sucre

- Se cuenta con:• Testimonio de propiedad.• Folio real.• Levantamiento topográfico.• Estudio de suelos.• Formulario de datos técnicos del inmueble emitido por el GAMS.• Línea Municipal Aprobada• Aprobación del Consejo Técnico Regional del ITCP- Se envió el ITCP a Oficina Nacional.

Implementación Hospital De Tercer Nivel Sucre1



Ampl. Refacc. Terapia Intensiva y Farmacia H. Jaime Mendoza2



3 Construcción Centro Geriátrico Regional Sucre



4 Refacción Integral Y Cambio De Cubiertas PoliclínicoSucre 25 De Mayo
La recepción provisional del proyecto se lo realiza en fecha 26 de septiembre del 2023, donde se firmo el acta de
recepción provisional, dándole ala empresa 30 días para la entrega definitiva.
El 26 de octubre del 2023 se realiza la recepción definitiva del proyecto, solo faltaría la cancelación de la última
planilla #4 con lo que se estaría concluyendo administrativamente el proyecto.



Construcción Bloque Materno Infantil Hospital JaimeMendoza Regional Sucre
3



Lic. Victor F. Márquez MaytaResponsable a.i. UAI CNS Reg. SucreSucre, febrero de 2024
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FUENTE: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REGIONAL SUCRE

Inciso Descripción de la solicitud Cantidad Estado de las AuditoríasConcluido En proceso
AUDITORÍAS PROGRAMADAS POR LA U.A.I. PARA LA GESTIÓN 2023a) Señale la cantidad de total de auditorías financieras programadas 0b) Señale la cantidad total de auditorías de Operaciones de evaluación de Sistemas Administrativos y Control SAYCOprogramadas 0

c)
Señale la cantidad total de auditorías de Proyectos de Inversión Pública programadas 0

d) Indique la cantidad total de auditorías de cumplimiento programadas 2 1 1e) Indique la cantidad de auditorías totales Ambientales programadas 0f)
Señale la cantidad de auditorías de Tecnologías de Información y Comunicación programadas 0

g)
Otras Auditorías programadas (Auditoría de Seguimiento y Actividades Previas Aud. Confiabiliada gestión 2023) 2 2

h) Indique la cantidad total de auditorías de Confiabilidad programadas 2 2
TOTAL AUDITORÍAS PROGRAMADAS GESTIÓN 2023 6 5 1

AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS, INSTRUIDAS POR GERENCIA GENERAL
d) Auditorías de Cumplimiento 1 1
g) Otras Auditorías programadas (Relevamiento de Información)TOTAL AUDITORÍAS EJECUTADASEN LA GESTIÓN 2023 7 5 2



FUENTE: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REGIONAL SUCREFUENTE: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REGIONAL SUCRE

Nº Auditorías Programadas Gestión 2023 Estado de las AuditoríasConcluido En proceso1. Auditoría de Confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros correspondientes a la gestión 2022 Consolidado Nacional (Incluye Opinión yControl Interno). NOTA: Producto de la mencionada auditoría se emitieron 2 Informes de ControlInterno:
1.- Informe de Control Interno emergente de la Auditoría de Confiabilidad de los Registros Contables – Gestión 2022.
2.- Informe de Control Interno emergente de la Auditoría de Confiabilidad de los Estados Financieros – Gestión 2022.



2. Segundo Seguimiento al Informe IDAI-02/20 sobre la Auditoría de Confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros al 31/12/2019. 
3. Verificación del Cumplimiento del Procedimiento Específico para el Control y Conciliación de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los RegistrosIndividuales de cada Servidor Público, con alcance al 31/12/2022.



4. Auditoría de cumplimiento sobre el “Pago de la Categoria Profesional y del Escalafon al Personal de Salud que Desempeña Funciones Ejecutivas yAdministrativas.
X

5. Examen de confiabilidad de los registros correspondientes al primer semestre de la gestión 2023. (*)NOTA: Producto de dicho Examen se emitió el Cite 1398/2023 de la Jefatura del Departamento Nacional de Auditoría Interna en el cual se reportaron lasAlertas identificadas en el período de enero al 31 a agosto de 2023.


6. Actividades previas Auditoria sobre Confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros correspondientes a la gestión 2022, consolidado Nacional(Participación en actividades de cierre y verificación alertas reportadas)


Auditorías No Programadas – Instruidas por Gerencia General
7.

Auditoría de Cumplimiento sobre “Presuntas Irregularidades en la Adquisición del Módulo Hospitalario para el Centro Centinela COVID 19 DE LAC.N.S. Regional Sucre”

X



Abg. Juana A. Maturano TrigoREPONSABLE DE TRANSPARENCIASucre, febrero de 2024

INFORMACIÓN DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAINSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN



A.- CAPACITACIONES DE ÉTICA PÚBLICA Y TEMAS DE PREVENCIÓN YTRANSPARENCIA DURANTE LA GESTIÓN 2023.
ADMINISTRACIÓNREGIONAL ÉTICA PÚBLICA TEMAS DE PREVENCIÓN YTRANSPARENCIA
Chuquisaca 5 jornadas 5 jornadas

ADMINISTRACIÓNREGIONALCHUQUISACA
INGRESADAS ADMITIDAS DERIVADASAL MIN. DEJUSTICIA

RECHAZADAS CONCLUIDAS PENDIENTESAL CIERRE2023

TOTAL 11 8 0 3 8 3

B.- DENUNCIAS POR CORRUPCIÓN INGRESADAS, ADMITIDAS, DERIVADAS AINSTANCIA COMPETENTE Y RECHAZADAS DURANTE LA GESTIÓN 2023.



ADMINISTRACIÓNREGIONALCHUQUISACA
RESPONSABILIDADPENAL RESPONSABILIDADCIVIL RESPONSABILIDADADMINISTRATIVA

TOTAL 2 2 5

C.-DENUNCIAS QUE CONCLUYERON EN RESPONSABILIDAD PENAL, CIVIL, ADMINISTRATIVADURANTE LA GESTIÓN 2023.

ADMINISTRACIÓN REGIONALCHUQUISACA ARCHIVO ADMITIDAS
TOTAL 0 0

D.- DENUNCIAS ARCHIVADAS CONFORME EL NUMERAL 4 DEL ART. 26 DE LA LEY Nº 974DURANTE LA GESTIÓN 2023.



E.- DENUNCIAS ATENDIDAS POR NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LAINFORMACIÓN GESTIÓN 2023.
ADMINISTRACIÓNREGIONAL CHUQUISACA INGRESADAS A LAUNIDAD ATENDIDAS POR LA UNIDAD

1 1 En curso



Gracias por su atención...


