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1 PRESENTACION E INTRODUCCION

El Estado Plurinacional de Bolivia a través de la Constitucion Politica de Estado, declara y reconoce
como principios ético morales de la sociedad plural, la triada; Ama Sua (No Robar), Ama Llulla (No
Mentir), Ama Qhella (No Ser Ocioso) juntos son valores en los cuales el nuevo Estado. Incluyendo de
manera expresa la transparencia como declaracion constitucional para vivir bien. Art. 8.de la
Constitucion Politica del Estado.

La transparencia es un valor de la democracia en donde el pueblo soberano tiene el acceso a una
informacion veraz y confiable producida por la Administracion Publica.

Esta informacion debe ser clara y comprensible para la ciudadania en general para todos los grupos
interesados en el conjunto o en parte de sus actividades, fuentes de financiamiento, logros, resultados y
en sus dificultades.

La Rendicion de Cuentas es la accion comunicativa proactiva y voluntaria de la Administracion Publica
para dar acceso a las y los ciudadanos la informacion pertinente lo que conlleva implicito una disposicion
abierta a escuchar y procesar los comentarios que generan discusion con el solo objeto de enriquecer y
fortalecer con la retroalimentacion que se produce.

Como Institucion, la incorporacion y desarrollo del valor en todas las actuaciones internas con
transparencia, tienen un papel importante en la lucha contra la corrupcion, puesto que con este valor se
promueve la Rendicion de Cuentas y con ello la vigilancia de las actuaciones Publicas por parte de los
ciudadanos y de sus distintos sectores es decir que la transparencia permite el actuar del Control Social
asignado.

Con el reconocimiento del derecho de los ciudadanos y ciudadanas a acceder a la informacion, la
Constitucion Politica del Estado ha incorporado entre las obligaciones del servidor publico, el rendir
Cuentas Publicas sobre las responsabilidades economicas, politicas técnicas y administrativas en el
ejercicio de la funcion puablica. Art. 235. Numeral 4 .- de la Constitucion Politica del Estado.
Adicionalmente se tiene construida la Politica Nacional de Transparencia (PNT) aprobada: Mediante
D.S, N° 214, del 22 de julio de 2009. Que contiene cuatro ejes de accion en el ambito preventivo y de
lucha contra la corrupcion.
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2 RESENA HISTORICA DEL POLICLINICO “3 DE ABRIL”

2.1 AGENCIA DISTRITAL CAMARGO

La Caja Nacional de Salud, antes denominada Caja Nacional de Seguridad Social fue fundado en el
Gobierno del Dr. Victor Paz Estensoro, en el Ao de 1956, luego en el gobierno de Lic. Jaime Paz
Zamora pasa a denominarse, Caja Nacional de Salud por los aiios de 1969, empezaron a realizar los
primeros tramites ante el Gobierno Central y a la presidencia de la Caja Nacional de Seguridad Social,
los profesores Prof. Ramén Arancibia en Representacion de los Maestros Urbanos, y el Prof. Noe
Terrazas en representacion de los Maestros Rurales, logrando que se instalara en Camargo una oficina
en forma de adscripcion con un solo funcionario (Sr. Serrano), para su afiliacion al Seguro Social, pero
para su atencion tenian que trasladarse a la ciudad de Potosi o Sucre.
Luego en el aiio de 1.977 con el Sr. Daniel Saloma empezé a funcionar la Oficina de Afiliaciones de la
Caja Nacional de Salud, al mismo tiempo empezo6 a funcionar el Poli consultorio con los siguientes
Servicios:

— Consultorio Médico, atendido por el Dr. Luis Yapur Murillo en la Clinica San Clemente.

— Consulta Externa, atendida por el Dr. José Gamarra Chavarria en su consultorio particular.

- Servicio de Odontologia, atendido por el Dr. Jorge Romero Gamarra, en su consultorio

particular.

En el Afio 1978, se tomaron en alquiler los ambientes de propiedad de la Honorable Alcaldia Municipal
de Camargo, mas propiamente en la calle: Beni, para el funcionamiento de la Caja Nacional de Salud,
con servicios de Consulta Externa, Farmacia, Fichaje e Inyectables.
Empezando a funcionar los Consultorios Externos de la Caja Nacional de Salud en dos horarios.

¢ Turno de la Mafiana atendido por ¢l Dr. José Gamarra Ch.

e Turno de la Tarde atendido por el Dr. Luis Yapur M.

e Farmacia atendida por la Enf. G. Hilda Burgos Caballero

e Enfermeria atendida por la Enf. Aux. Maria Cuba Nava

e Administracion por el Sr. Oscar Poppe Garcia

e C(Cajero Pagador y Cotizaciones por el Sr. Daniel Saloma

e Fichaje atendido por el Sr. Jests Garcia

Luego en el aiio de 1993, durante la Administracion del Sr. Oscar Davila Diaz, se logra realizar la
adquisicion del inmueble en propiedad de la Caja Nacional de Salud, en la Av. Otto Strauss Esq. Calle
Estefania Quinteros. Funcionando el Policlinico con los siguientes servicios:

1 Consultorio Externo atendido por el Dr. Luis Yapur Murillo

1 Consultorio Externo atendido por el Dr. Abraham Mercado Avilés

1 Consultorio Odontologico atendido por el Dr. Victor Vacaflor Tavera
1 Farmacia atendida por la Enf. Hilda Burgos Caballero

| Enfermeria atendida por la Enf. Aux. Maria Cuba Nava
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1 Administrador a cargo del Sr. Oscar Davila

I Cajero pagador y Cotizaciones a cargo del Sr. Daniel Saloma
1 Kardex Valorador a cargo del Sr. Roberto Cruz Vedia

| Fichaje y Afiliaciones a cargo de la Sra. Rosario Tapia
Chofer a cargo del Sr. Mario Vargas

¢ & & o o

3. MISION Y VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1. Visién: La Caja Nacional de Salud busca mantener el liderazgo nacional en la provision de seguros
de corto plazo, con efectividad, equidad y calidad probada.

3.2. Misién: La mision de la Caja Nacional de Salud a través de sus Administraciones Regionales y
Agencias Distritales es brindar proteccion integral en el campo de la salud a toda su poblacion protegida,
como parte activa y componente de la poblacion boliviana. Se rige por los principios de Universalidad,
Solidaridad, Unidad de Gestion, Economia, Oportunidad y Eficacia en el Otorgamiento de las
prestaciones de salud, optimizando el uso de recursos y buscando ampliar el nivel de cobertura.

3.3 Objetivos Estratégicos: La Caja Nacional de Salud Distrital Camargo, al ser una mstituciéon descentralizada
de derecho publico sin fines de lucro, presenta una politica de Calidad con relacion a las personas. Fomentar que
el establecimiento de salud se brinden servicios de salud oportunos, eficaces, no discriminatorios y accesibles a
todas las personas que contribuyan a elevar su calidad de vida.

3.4 Objetivo del Trabajo: La elaboracion del presente trabajo da a conocer el manejo de los recursos
dentro de la Caja Nacional de Salud Distrital Camargo, y también pretende dar a conocer el impacto que
esta causando la falta de aportantes o cotizantes que se esta generando dentro de la poblacion asegurada
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y beneficiarios

3.5 Objetivo General: “El trabajo tiene como objetivo general informar de la parte econdémica y dar a
conocer el manejo tanto del sector Administrativo y del sector Medico sobre los alcances trazados para
la presente gestion para la atencion de nuestros asegurados y beneficiarios™.

4 METAS PDES
Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021 - 2025 de Bolivia

e Erradicar la extrema pobreza.

e Acceso universal al servicio de salud.

e Integracion de salud convencional y ancestral con personal altamente comprometido y capacitado.

¢ Formacion y especializacion profesional cientifica.

e Elimmar el hambre, la desnutricién y reducir la malnutricion.

e Aguay prevencion de riesgos por cambios climaticos, gestion integral.

e Gestion publica transparente, con servidores publicos, éticos, competentes y comprometidos que
luchan contra la corrupcion.
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5 DESCRIPCION DEL RECURSO HUMANO DE LA DISTRITAL CAMARGO

5.1 INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Personal de Planta: 10

Personal Contratos: 11

Consultores en linea: 0

Por Producto: 0

5.2 RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

Superior: 1

Ejecutivo: 0

Operativo: 21 (Planta-Contratos)

TOTAL, DE ITEMS: 9

5.3 PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS

Personal de planta
Partida 11700

Inicial: 1.186.428,00 Bs.
Ejecutado: 746.680,95 Bs.
6293 %

Personal deContrato

Partida 12100

Inicial: 1.171.030,00 Bs.

Ejecutado: 972.140,41 Bs,

83,01 %

5.4 CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

Se fortaleci0 a través de capacitaciones, talleres a todo el personal de la CNS, llevadas a cabo por la Unidad de
Medicina de Trabajo en coordmacion con Administracion v Recursos Humanos.

ATENCION AlL 900 a Sabado Presencial Universidad Nacional SIGLO

CLIENTE Y TRATO 15:00 24/06/23 XX

GENTIL AL

ASEGURADO

SNIS -VE 09:30 a Sabado Presencial  Lic. Loyda Acufia

12:30 19/08/23 Resp. del Manejo de la

Informacion.

Planes de emergencia 09:00 a Viernes Presencial Medicina de trabajo

investigacién de accidentes  12:00 09/06/2023 Especialistas ambientales

de trabajo v conformacion ECOGREEM

de comités mixtos
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3 Planes de emergencia 09:00 a Viernes Presencial = Medicina de trabajo
investigacion de accidentes  12:00 09/06/2023 Especialistas ambientales
de trabajo y conformacion ECOGREEM
de comités mixtos
4 Programa de seguridad y 09:00 al2:30 Lunes Presencial Ing. Daniela
salud en el trabajo 29/03/2023 Gutierrez
Empresa
ECOGREEM

6. INFORMACION PRESUPUESTRIA Y CONTABLE

Presupuesto Aprobado: 11.667.734,00
Ejecutado: 4.613.019,94

39.49 %
PRESUPUESTO ASIGANDO PAC 2022 SEGUN
MODALIDAD
MODALIDAD PRESUPUESTO MONTO EJECUTADO
ASIGANDO
Contratacion Menor 285.565,00 170.008,00
ANPE 1.232.445,00 418.190,90
Contratacion Directa 0,00 0,00
Contrataciéon por DESASTRES U/O 0,00 0,00
EMERGENCIAS
Licitacion Puiblica 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO PAC 1.518,010 Bs. 588.198.9 Bs.
38,75%

6.1 INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC

Fecha

Cuce Modalidad =~ No.Conty Subasta  Istado Publicacion

ADQUISICION DE

TUBOS DE

OXIGENO PARA EL
SERVICIO DE

23-0417-06-
1326627-1-1

19/04/2023
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ADQUISICION DE
CASILLEROS
PERSONALES
PARA ROPA DE
TRABAJO DE
CUATRO PUERTAS
23-0417-06- PARAEL \ - .
2 1326581-1-1 CM 1 PERSONAL DE NO CONTRATADO 19/04/2023
SALUD PARA EL
CIS 3 DE ABRIL DE
LA CAJA
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

ADQUISICION DE
UN DETECTOR DE
VENAS PARA
ENFERMERIA DEL
3 fiﬁigﬂ?l CM 1 CIS 3 DE ABRIL DE NO CONTRATADO 15/06/2023
CAJA NACIONAL
DE SALUD -
DISTRITAL
CAMARGO

ADQUISICION POR
ITEMS DE
SELLADORA DUAL
CON PIROMETRO
DE PRECISION Y
ETIQUETADORA
DE INDICADORES
4 fzj;j:;ﬁ(_’i CM PARATLA CONTRATADO 09/06/2023
- CENTRAL DE
ESTERILIZACION
DEL CIS 3 DE
ABRIL DE LA CAJA
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

ADQUISICION POR
ITEMS DE
VITRINAS
METALICAS CON
PUERTA
ABATIBLE Y
5 fg:;;;“;ﬁi M 1 CORREDIZA PARA NO | CONTRATADO 20/06/2023
; ENFERMERIA DEL
CIS 3 DE ABRIL DE
LA CAJA
NACIONALD E
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

ADQUISICION POR
ITEMS DE
ARMARIOS,
VELADORES,

6 12:42;;;(!’(’1 cM 1 ;ﬁtg ;in‘l:; NO CONTRATADO 22/06/2023
COMPUTADORA
PARA EL CIS 3 DE
ABRIL DE LA CAJA
NACIONAL DE
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SALUD DISTRITAL
CAMARGO

23-0417-06-
1350553-1-1

CM

ADQUISICION
SENALETICAS
HOSPITALARIAS.
PARAEL CIS 3 DE
ABRIL DE LA CAJA
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

NO

CONTRATADO

07/07/2023

23-0417-06-
8 1327955-3-
1

ANPE

ADQUISICION POR
ITEMS DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION
PARA EL CIS 3 DE
ABRIL DISTRITAL
CAMARGO

SI

CONTRATADO

10/07/2023

23-0417-06-
1327530-3-1

ANPE

ADQUISICION DE
ANALIZADOR
AUTOMATICO DE
QUIMICA CLINICA
PARAEL CIS 3 DE
ABRIL DE LA
DISTRITAL
CAMARGO

SI

ANULADO
DESDE LA
CONVOCATORIA

10/08/2023

23-0417-06~
1327371-3-1

ANPE

ADQUISICION DE
AMBULANCIA
TIPO 11 PARA EL
CENTRO DE
SALUDCIS 3 DE
ABRIL DE LA CAJA
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

DESIERTO

07/07/12023

23-0417-06-
1343675-1-2

ANPE

ADQUISICION DE
REFRIGERADOR
PARA VACUNAS
PARA EL SERVICIO
VACUNATORIO DE
LA CAJA
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
DE CAMARGO

DESIERTO

10/08/2023

23-0417-06-
1343707-1-1

ADQUISICION POR
ITEMS DE
MISCROSCOPIO
OPTICO, VORTEX,
BANO MARIA,
ROTADOR PARA
TUBOS
HEMATOLOGICO,
AGITADOR
SEROLOGICO,
SILLON PARA
TOMA DE
MUESTRA,
CAMILLA
PEDIATRICA PARA

Sl

CONTRATADO

14/06/2023
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EL CIS 3 DE ABRIL
DE LA CAJA
NACIONAL DE

SALUD DISTRITAL
CAMARGO

ADQUISICION POR
LOTE DE EQUIPOS
DE SONIDO PARA
23-0417-06- EL CIS 3 DE ABRIL
1352625-1-1 ’ DE LA CAJA
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

CONTRATADO

15/07/2023

ADQUISICION DE
FOTOCOPIADORAS
PARAEL CIS 3 DE
1| O e || ABRILDELACAJA | sl
NACIONAL DE
SALUD DISTRITAL
CAMARGO

CONTRATADO

15/07/2023

6.2 INFORMACION DE PROVEEDORES Y ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS.

NOMINA DE PROVEEDORES

PROVEEDORES

Zl

Q&Q MEDICAL LTDA

BIOTECNO LTDA

GEDESA LTDA

FRANKLIN BLACUTT

LABORATORIOS IFA S A.

' DISMESUR MEDICAMENTOS

ETHERNITA SRL

DORIMEX LTDA

Cloe|a|onn|ealwin=

DINAMITA TEXTIL

10 | TERMN HOGAR

11 | LIBRERIA SR. DE QUISQUIRA

12 | PRAXIR - TUBOS DE OXIGENO

13 | OPEN COMPANY TUBOS DE EMERGENCIA

14 | LAQFAGAL

15 | HANEMANN

16 | DROGUERIA INTI

17 | RUEDALIN

18 | DISMELAB LABORATORIO

19 | LABORATORIO DELTA

20 | SAES A,

10
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INSUMOS DE LAB. NOVANEXA

22

DENTAL LA PLATA

23

AUTO REPUESTOS GUTIERREZ

24

RADIO CAMARGO

25

JIVAL

26

DISMEDISUR

27

GRUPO ALCOS

28

DISTRIBUIDORA INNMED

29

ROBIN RICO

30

HP MEDICAL

31

SES TARIJA

32

NOVANEXA SRL

33

LAB. LETICIA CORTEZ

34

DIMO SUD

35

WIXAY YACHAY

36

ATM IMPORTADORA

37

DENTAL SAN CLEMENTE

38

DENTAL V&B

39

S&S IMPORTACIONES

40

DISTRIBUIDORA SAN LUCAS

41

GRUPO MOREIRA

42

IMPORTADORA ESCORPIO

43

NERV INNOVACION

44

LABORATORIOS BAGO

45

REPUESTOS RIVERA

46

ELEVADORES AMERICA

47

NIPRO ADQUISICIONES

48

PAPELERIA TARIJA

49

RED SMART SRL

50

GABRIEL PEXA ADQUISICIONES

51
52

NETPLUS

CIDENER

53

ENTEL S.A.

54

YPFB REDES DE GAS

55

COSERCA RL

56

OXISUR

11




CAJA NACIONAL DE SALUD
NS/ DISTRITAL CAMARGO

e

7. INFORMACION SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS

7.1 CARTERA DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA DISTRITAL GESTION 2023
SERVICIOS DE SALUD

*  Medicina Interna

*  Medicina Familiar
* Ginecologia

* Medicina General.
* Odontologia

* Farmacia

*  Enfermeria

*  Vacunatorio

* Laboratorio

* Ecografia

» Radiologia

7.2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
* Recursos Humanos.

* Contabilidad.

*  Presupuestos.

» Tesoreria.

* Cotizaciones.

« Afiliaciones.

= Compras.

» Estadistica y Vigencia de Derechos.

*  Sistemas.

«  Ujer.

* Serenia—Porteria.
7.3 AFILIACIONES

1.519 personas aportantes en la Caja Nacional de Salud Chuquisaca y 1.307.00 beneficiarios de la poblacién titular
de la CNS

12
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7.4 CONSULTAS EXTERNAS Primer nivel de Atenciéon
CENTRO DE | PROYECCION META 2023 NUMERO DE | % ALCANZADO
PRIMER NIVEL | N° DE ATENCIONES 2023
ATENCIONES REALIZADAS
INTEGRALES 2023
EN SALUD
CIS 3 DE ABRIL | 16416 100% 11626 71%

8. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

En cuanto a los proyectos de inversion publica que la Distrital Camargo manejo de acuerdo al siguiete detalle:

PARTIDA 2 Spr
ESTRUCTURA PROGRAMATICA IR 2o AR EXPRESADO EN BOLIVIANOS
PROYECTO prESUPUE | mop. | TRESU | pevenGa %
v | : ESCRIPC : ; -
2 :a p:o SISIN ATC No m"sf)N i STO PRES VK];EN' DOSIF- | DEVENGA | SALDO
A e : g INICIAL UP. s ND DO
Productos de
3 322
or | % | 720 | M17000B00 | ghp | 322 1 Artes 66000.00 000 | 969990 1 sh04000 | 77.08% 10500
9 000 00 s 0 0
Grificas
Material de
i
or | B | g | O1T000D00 | gog | IR | e e 97000.00 goo | P00 10500.00 | 10.82% 863060
9 000 00 il 0 0
Higiene
Utensilios de
oo | 0| 70 oanxgmo 000 3‘:;' Cocina v 770000 | 000 | 770000 486346 | 63.16% | 2836.54
Comedor
Instrumental
0 04170002300 394. | Menor 191895, 162921,
o | 9| 70 e wo | ot | e 191895.00 0.00 " 2897400 | 15.10% o
Quirirgico
) Equipo  de =
AMBL. Y| gy | O | ong | 0AT0002800 0 oy | 431 | g oy 872463.00 000 | 72463 1 31005800 | 36.10% 337305
REMODELAC 9 000 101 Muebles 0 o
ION E :
POLICLINICA | 01 091 70 | ¥ 11322‘300 000 "';'J" E‘j:'f’mi:: 266000.00 0.00 26(’0(:?6 26101000 |  98.12% 4990.00
CAMARGO - o e
SUCRE 7 0 3 Maquinaria v .
o1 | O | 70 | 04170002300 1 5, | 433 pipo  de 800000.00 000 | 800000 000 | 0.00% HEON,
9 000 30 00 00
Transporte
Equipo
3 34, . 3
or | 9| qa0 | 9470002300 | gy | A3 | edico y de | 302052900 000 | 0% | iougao0 | ase T
9 000 00 i 00 10
Laboratorio
Equipo  de
o1 04170002300 433 | SMm e 121500. ) 19031.0
o | | 70 o wo | oo iumumcacm 121500.00 0.00 oo | 10246900 | 84340 o
i Equipo
o1 | OV | gz | 04170002300 ¢ o | 436 1 scacional 39161.00 000 | 91610 1912400 | 48.83% sy
9 000 00 ; 0 0
v Recreativo
o | O | o | mrroozs0 | o fasn | TRl o0 | oco | 96000 1970000 | 5.86% MG,
9 000 2 Msaquinaria y 3 1 . 00 l 86% 00
Equipo
13




